Akz. ID 26 OS Anlage

Eignungskriterien / Mindestanforderungen
Informationsblatt fiir Bieter / Priifgrundlage fiir Vergabestelle

Hinweis: nicht auszufiillen, sondern nur Nachweise beizufiigen.

Die nachfolgenden Kriterien stellen Mindestanforderungen an die Eignung der Bieter dar. Sie dienen der
Priifung der fachlichen, personellen und technischen Leistungsfahigkeit.

Die Vergabestelle prift auf Grundlage der eingereichten Nachweise, Referenzen und sonstigen Unterlagen,
ob die Mindestanforderungen erfiillt werden.

Soweit einzelne Leistungen in der Vergangenheit noch nicht erbracht wurden, kann der Bieter durch
geeignete Nachweise, Konzepte oder Organisationsdarstellungen darlegen, dass er Giber die Fahigkeit zur
vertragsgerechten Leistungserbringung verfiigt.

Werden die Mindestanforderungen nicht erfillt oder die geforderten Nachweise nicht vorgelegt, kann dies
zum Ausschluss des Angebots vom weiteren Vergabeverfahren fiihren.

Nr. Eignungskriterium Nachweis / Unterlage Bewertung Bemerkung

1 Ist eine Reaktionszeit zur Nachweis durch JA/NEIN
Intervention vor Ort von maximal Organisationsbeschreibung,

20 Minuten im Stadtgebiet von Leitstellenkonzept,
Weimar bei der Bearbeitung von Interventionskonzept oder
Alarm- und Stérmeldungen gleichwertige Unterlagen
maoglich?

2 Hat der Beiter in der Vergangenheit = Referenzen, JA/NEIN
oder aktuell gleichzeitig die vier im  Leistungsbeschreibungen,
Leistungsbereiche in Auftragsbestatigungen oder
vergleichbarem Umfang erbracht? gleichwertige Nachweise

e Revier,-Wach- und
SchlieRdienst

e Prasenz und Prdvention zur
Durchsetzung von Sicherheit
und allgemeiner Ordnung
(Sonderleistungen durch
gesonderte Beauftragung)

e Rezeptionsdienst und
Aufsichtsdienst

e Alarm- und
Stérmeldungsbearbeitung inkl.
technische Notdienste

3 Verfligt der Bieter Gber ausreichend  Schulungsnachweise, JA/NEIN
geschultes Personal gemafR TRBS Organisationskonzept,
3121, um 24/7 jeden Tag im Jahr Einsatzkonzept oder
eine Aufzugsbefreiung gleichwertige Unterlagen
sicherzustellen?

4 Anzahl der fur Aufzugsbefreiungen  Schulungsnachweise Anzahl /
qualifizierten Mitarbeiter gem. Erlauterung
TRBS 3121.

Die Anzahl dient der
Plausibilisierung der personellen
Leistungsfahigkeit und wird im
Zusammenhang mit den Kriterien 3
und 5 bewertet.
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5 Kann der Bieter gleichzeitig zwei
Aufzugsbefreiungen an getrennten
Standorten im Stadtgebiet von
Weimar sicherstellen?

6 Kann der Bieter die im
Leistungsverzeichnis geforderten
Rezeptions- bzw. Aufsichtsdienste
ab Vertragsbeginn personell
absichern?

Organisationskonzept, JA/NEIN
Personalnachweise,

Einsatzplanung oder

gleichwertige Unterlagen

Personal- und JA/NEIN

Einsatzkonzept,
Verfligbarkeitsnachweise
oder gleichwertige
Unterlagen
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